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Ministerul Educatiei, in calitate de beneficiar, implementeaza, in parteneriat, proiectul
necompetitiv sistemic POCU/904/6/25, cod SMIS 146587 - Profesionalizarea carierei
didactice - PROF, in conformitate cu precizarile din Contractul de finantare nr.
32811/31.03.2021.

I. Carte de vizita

Titlul proiectului Profesionalizarea carierei didactice - PROF

Numele beneficiarului Ministerul Educatiei

Numarul Contractului de
finantare/data

Cod SMIS 146587

32811/31.03.2021

—~

Axa prioritara

Obiectivul specific POCU/904/6/25/0Operatiune compozita OS 6.5, 6.6

Durata proiectului 33 de luni: aprilie 2021 - decembrie 2023

28.211 persoane, din categoria personal didactic din

Grupul-tinta IS . .
’ invatamantul preuniversitar

28 mil. euro - 135733852,02 lei din care asistenta financiara

Bugetul nerambursabild 120.150.531,521 lei

Ministerul Educatiei - Beneficiar

l. 4 universitati

P1. Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
P2. Universitatea Transilvania din Brasov
P3. Universitatea Dunérea de Jos din Galati

P4. Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si
Tehnologie George Emil Palade din Tg.Mures

Structura parteneriala Il. 11 case ale corpului didactic - CCD

P5. Casa Corpului Didactic Braila

P6. Casa Corpului Didactic Grigore Tabacaru Bacau
P7. Casa Corpului Didactic Bistrita-Nasaud

P8. Casa Corpului Didactic Constanta

P9. Casa Corpului Didactic Dolj

P10. Casa Corpului Didactic Hunedoara

P11. Casa Corpului Didactic Spiru Haret lasi
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P12. Casa Corpului Didactic llIfov
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P13. Casa Corpului Didactic Mures
P14. Casa Corpului Didactic Prahova
P15. Casa Corpului Didactic Salaj

Il. Descrierea interventiei sistemice

Prin interventia sistemica realizata prin proiectul PROF, Ministerul Educatiei regandeste
sistemul formarii profesionale pentru cariera didactica, intervenind, atat la nivelul formarii
initiale - prin stagiile practice - cat si la nivelul formarii continue, prin crearea de
comunitati de invatare si de rute flexibile de acces si de evolutie in cariera. Atat partea
practica a formarii initiale, cat si formarea continua a cadrelor didactice, ca dezvoltare
profesionala, se fac in formatul comunitati de invatare, prin bazele de practica
pedagogica-BPP- consortii scolare care reunesc, sub coordonarea unei scoli de
aplicatie, diverse tipuri de unitati de invatamant.

Rolul profesorului mentor, in cadrul unei comunitati de invatare, construite, pentru
inceput, in structura bazei de practica pedagogica, devine foarte important. Acesta
identifica nevoia de formare, sustine, mediaza, valideaza si disemineaza formarea, pe
baza standardelor de formare asociate profilului de formare al profesorului.

Formarea continua se intampla in scoala, pe sistemul practicii pedagogice, nu in afara
ei, nu prin scoaterea profesorilor de la cursuri si/sau prin plasarea lor in contexte de
invatare externe procesului de Tnvatamant si implica relatia profesor-elev, pe un model
de tip peer-learning, in sistem blended-learning.

Componenta digitala a procesului didactic este, de asemenea, foarte importanta, in
asigurarea mentoratului de cariera didactica.

O asemenea interventie educationala complexa realizata de Ministerul Educatiei prin
proiectul necompetitiv PROF este parte a unei interventii integrate, care reuneste si
abilitarea currriculara realizata, pentru nivelurile de invatamant primar si gimnazial, prin
proiectul CRED, si formarea initiala, academica, pentru cariera didactica, realizata prin
proiectul START. Actiuni convergente in sensul reformarii sistemului educational, cu
focalizare pe invatamantul preuniversitar sau pe relatia preuniversitar-universitar, sunt
realizate si in cadrul altor proiecte complexe, sistemice, precum ETIC - pentru segmentul
de educatie timpurie - si ROSE, pentru relatia preuniversitar-universitar si suport pentru
facilitarea tranzitiei intre ciclurile/nivelurile de invatamant.

lll. Obiective si rezultate asteptate

lll.1. Obiectivele proiectului

a) Obiectivul general

Asigurarea mentoratului profesional pe durata intregii cariere didactice, in sistemul
de invatamant preuniversitar, prin crearea unui sistem national coerent si fiabil de
formare profesionala si de dezvoltare a competentei didactice, ca formare
psihopedagogica, necesare ocuparii si exercitarii unei functii didactice precum si obtinerii
performantei pedagogice in invatamantul preuniversitar din Romania, in activitatea de
predare/formare si in activitatea de management educational, in contextul procesului
global de digitalizare a sistemelor de educatie.

b) Obiectivele specifice ale proiectului

OS1: Crearea cadrului institutional national pentru mentoratul carierei didactice
preuniversitare, pana in anul 2023, prin infiintarea institutiei mentoratului carierei
didactice, structurata ca retea, cuprinzand:
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e 100 de Baze de Practica Pedagogica (BPP)
e 11 Centre de Tutorat Didactic (CTD), necesare formarii si dezvoltarii competentei
didactice pe durata intregii cariere didactice
e 4 Centre de Formare pentru Cariera Didactica (CFCD) - institutii de invatamant superior
cu atributii de formare continua si care isi desfasoara activitatea sub coordonarea
Centrului National de Mentorat al Carierei Didactice (CNMCD).
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0S2: Elaborarealrevizuirea/dezvoltarea si operationalizarea, pana in anul 2023, a trei
oferte educationale pentru elevi si a unor resurse didactice, inclusiv pentru invatarea in
sistem blended learning/online si a 7 standarde didactice pentru cadrele didactice, pe
baza carora se realizeaza formarea si dezvoltarea/ evaluarea/echivalarea si validarea
competentei didactice, obtinuta atat prin trasee clasice de evolutie in cariera, cat si prin
rute/contexte alternative.
0S3: Formarea continua si perfectionarea profesionala, pana in anul 2023, a 28.000
cadre didactice din Tnvatamantul preuniversitar, in scopul dezvoltarii profesionale si al
evolutiei In cariera, pentru asigurarea continuitatii pedagogice in predare-invatare-
evaluare, cu accent pe componenta didactica practica (predarea la clasa) a formarii, in
contextul mentoratului de cariera didactica si in domenii precum: noile educatii,
incluziune, curriculum, evaluare, Telescoala, combaterea bullyingului,
transdisciplinaritate - inclusiv in vederea completarii perfectionarii continue a personalului
didactic, in contextul global al digitalizarii sistemelor de educatie si in contexte
specifice/nespecifice privind activitatea cu elevi apartindnd grupurilor vulnerabile, inclusiv
copii apartinand minoritatii roma, copii cu cerinte educationale speciale (CES) sau copii
aflate in situatii de risc medical-scolarizati in spital, copii din comunitatile dezavantajate
socio-economic.
lll.2. Rezultatele asteptate ale proiectului
Prin proiectul necompetitiv sistemic se are in vedere elaborarea si dezvoltarea unui
cadru institutional adecvat mecanismelor si standardelor actuale pentru formarea si
dezvoltarea competentei didactice, in acord cu recomandarile si liniile directoare
elaborate de Comisia Europeana, in domeniul carierei didactice/formarii profesorilor:
- mecanismul institutional al mentoratului carierei didactice, mecanism ce va asigura
coerenta si unitate conceptuala, operationala, metodologica si legislativa in sistemul de
dezvoltare a carierei didactice;
- organism national de reglementare in cariera didactica - Centrul National de Mentorat
al Carierei Didactice - CNMCD;
- 100 de Baze de Practica Pedagogica (BPP), structurate pe sistemul consortiilor
scolare, reunind scoli de aplicatie (529) in care se organizeaza stagiile practice
pedagogice - atat la nivelul formarii initiale cat si la nivelul formarii continue - lectii
demonstrative, evaluari practice ale competentei didactice (diverse tipuri de inspectie
scolara), cercuri pedagogice, studii privind calitatea predarii/invatarii/evaluarii, in sistem
blended learning si online etc.;
- 11 Centre de Tutorat Didactic (CTD), necesare formarii si dezvoltarii competentei
didactice pe durata intregii cariere didactice, in structura actuala a CCD, ca centre de
facilitare a invatarii/formarii;
- 4 Centre de Formare pentru Cariera Didactica (CFCD) - institutii de invatamant superior
cu atributii de formare continua, in structura actuala a DPPD din cadrul universitatilor,
ca entitati furnizoare de formare la nivel academic/profesional;
- Corp national de experti in domeniul mentoratului de cariera didactica;
- Corp de de formatori in domeniul mentoratului de cariera didactica, constituit la nivelul
fiecarui judet/ la nivelul municipiului Bucuresti.
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Toate entitatile enumerate mai sus, infiintate in cadrul proiectului, urmand a fi asimilate si
integrate de sistemul educational national, isi desfasoara activitatea ca o retea
institutionala, sub coordonarea Centrului National de Mentorat al Carierei Didactice
(CNMCD).

IV. Justificarea necesitatii interventiei sistemice

Profesionalizarea carierei didactice a constituit o tema de discutie permanenta in ultimii
20 de ani.

In scopul coerentizarii demersurilor, masurilor si interventiilor de sistem cu privire la
competenta didactica si la cariera didactica, se impune cu necesitate atat elaborarea
unui cadru normativ coerent cat si elaborarea unui cadru institutional fiabil de
profesionalizare a carierei didactice, care sa reglementeze, deopotriva, debutul si
evolutia in cariera didactica, 1in sistemul educational preuniversitar, prin
elaborarea/revizuirea/dezvoltarea unor mecanisme, standarde, instrumente si proceduri
vizand formarea si dezvoltarea competentei didactice necesare ocuparii unei functii
didactice si prin infiintarea sau restructurarea unor organisme/institutii, capabile sa
(auto)reglementeze, sa evalueze si sa certifice, in domeniul carierei didactice.

Diagnoza sistemului educational preuniversitar a relevat necesitatea restructurarii cu
celeritate a sistemului actual privind debutul si evolutia in cariera didactica, in scopul
eficientizarii si adecvarii acestuia la specificul educatiei contemporane. Noul sistem,
fundamentat pe profesionalizarea carierei didactice in Tnvatamantul preuniversitar,
trebuie sa reuneasca rutele de profesionalizare clasice — acces, evolutie in cariera si
dezvoltare profesionala - si pe acelea alternative, asigurand, totodata, pe baza
standardelor de formare, recunoasterea si echivalarea rezultatelor formarii, obtinute de
catre cadrele didactice in contexte diferite, formale si nonformale, teoretice si practice.
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