Filiala C.C.D. Mizil - Activitate Metodico-Stiintifica 28.03.2018

RAPORT DE ACTIVITATE

In data de 28.03.2018, in cadrul filialei CCD Mizil (Liceul Teoretic ”Grigore Tocilescu”
Mizil),a avut loc sustinerea unei activitati metodico-stiintifice, prezente si in Calendarul
Activititilor Metodice, Stiintifice si Culturale CCD Prahova. In cadrul activitatii au fost prezenti
32 de participanti din mai multe scoli arondate filialei.

Acecasta a fost sustinutd de doamna prof. Uruc Elena Doina de la Scoala
Gimnaziald,Comuna Baba Ana si a avut tema: ,,Managementul organizatiei scolare ”.

Activitatea s-a derulat in cadrul CDI, pe o perioada de o ora, in intervalul orar 13.00-
14.00, avand la dispozitie resursele materiale necesare organizarii in conditii optime a unei
activitati de aceasta natura.

Activitatea si-a propus sa prezinte scoala ca fiind o organizatie in societate , prezentandu-
se avantajele unei astfel de viziuni.

Au fost definite conceptele de: organizatie scolara ,cultura organizationala,management
organizational.

S-au prezentat punctele tari ale culturii manageriale, punctele slabe si deformarile in
cultura manageriala: prejudecati, stereotipuri, reprezentdri, disfunctii, tipuri de cultura
organizationala caracterisiticile, elementele definitorii ale culturii organizationale (simboluri,
sloganuri, ritualuri si ceremonii, mituri, modele comportamentale, norme, valori, credinte,
reprezentari etc.) .

S-a vorbit si despre trasaturile culturii organizationale , asa cum apar ele din
investigatii de teren.O idee abordata a fost aceea ca exista situatia destul de frecvent intalnita
in care scoala este centrata excesiv pe ofertantul de educatie si nu pe client ,iar participantii au
venit cu solutii la aceasta problema .
Sustinerea temei s-a bazat pe proiectarea in format word si power point .
Activitatea s-a bucurat de aprecierea celor 31 de participanti, care au laudat activitatea

sustindtoarei.

26.03..2018 Prof. metodist,

prof. Alin Stanciu
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https://drive.google.com/open?id=1_cxx_ogl22k_0LJe1rVqDW5OzEryGEt3

